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JUNTA DE CENTRO CULM. 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE 15 de JUNIO de 2011 

 
Resumen de los acuerdos adoptados: 

Se procedió al nombramiento del nuevo coordinador electo de la sección de 

japonés del centro.

Se procedió a la aprobación de los reajustes de horarios solicitados por las 

secciones de italiano, árabe, ruso y chino  que suelen ser habituales en junio.

Se aprobó la propuesta de nueva certificación de B1 para alumnos que hayan 

superado el tercer curso en el centro y que estén interesados en solicitar 

dicha certificación. El nuevo certificado, tal y como sucede en el caso de 

alumnos que realizan el examen de B1, incluye una calificación numérica que 

será la obtenida por el alumno al superar el tercer curso. En el caso de 

alumnos que hayan entrado a cuarto o curso superior por prueba de nivel y 

en cuyo expediente sólo conste la nota obtenida en dichos cursos, se optará 

por expedir el certificado de B1 con la calificación 5.0. al no tener 

constancia de la calificación propia de tercero. El nuevo modelo de 

certificación se elevará a Política Académica para su consideración.

En lo relativo a autoaprendizaje quedaron aprobados los siguientes puntos:

A partir del curso 2011-12, las calificaciones de los exámenes de los cursos 

de autoaprendizaje tendrán nota numérica para los efectos de certificados 

de notas del C.L.M., así para los certificados B1. Los estudiantes de 

autoaprendizaje solicitantes de certificados B1 anteriores al curso 2011-12 

cuya calificación hubiera sido APTO, figurarán en dicho certificado con la 

calificación 5.0. La medida persigue aunar criterios. 

Asimismo quedaron aprobadas las tablas de equivalencias del MCER con los 

distintos planes de estudios IIUZ/CULM para inglés, francés y alemán. La 

información será remitida a Política Académica para su tramitación. 

Se acordó proceder a la regulación del curso de alemán virtual en los 

siguientes términos: 

A partir del curso 2011-12, el curso de Alemán Virtual tendrá carácter anual 

con una prueba que se convocará en junio con los mismos parámetros que rigen 

en Autoaprendizaje: 

-Carácter voluntario previo pago de tasas de examen correspondientes. 

-El resultado de examen convalidará con el nivel correspondiente de los 

cursos generales. 

-El alumno que esté matriculado a la vez en los cursos generales y en Alemán 

Virtual, no podrá acceder a la convocatoria de examen de Alemán Virtual y 

deberá acogerse a la de los cursos generales. 

-A los alumnos del curso académico 2010-11 se les aplicará esta misma 

regulación en una convocatoria a realizar en septiembre. 

Se acordaron los horarios provisionales para el nivel 0 de inglés y alemán 

mantenimiento: lunes y miércoles de 19.30-21 en ambos casos. 

Quedó aprobado el calendario académico 2011-2012. El curso comenzará el 

21 de septiembre y concluirá el 6 de junio. 



Finalmente se acordó emplear el placement test de Oxford como prueba de 

nivel para inglés para este curso, una vez realizada la fase de pruebas y 

simulación con el fin de detectar los posibles problemas derivados de la 

aplicación de esta nueva plataforma. La prueba on line estará operativa del 1 

al 5 de septiembre. La CAADD vigilará el desarrollo de la misma y atenderá 

las reclamaciones que pudieran surgir. 



JUNTA DE CENTRO CULM. 
SESIÓN de 4 DE NOVIEMBRE de 2011 

 
Resumen de los acuerdos adoptados: 

La Junta procedió a aprobar las retribuciones de los cursos específicos de 

traducción y pronunciación para el presente año académico. Se acordó 

mantener la misma cantidad que vienen percibiendo los profesores que 

imparten dichos cursos. 

En el apartado de presupuesto y compras y dado que, una vez deducidos los 

gastos hasta el momento presente, queda presupuesto suficiente para 

acometer compras ,se acordó proceder a atender las solicitudes que se han 

recibido así como completar el equipamiento de algunas aulas. Dichas 

compras se concretan en los siguientes puntos: equipamiento docente (libros 

y material) de profesores y salas (campus San Francisco, Huesca y Teruel y 

dotación campus Río Ebro); equipamiento informático de profesores, y  

mobiliario (palas y sillas) y material para aulas (cables de conexión 

/tornillería para cajetines...). 

En lo referente a los cursos preparatorios para el First Certificate y su 

proceso de admisión, la Junta acordó derogar la normativa anterior y 

sustituirla por la siguiente:  

Una vez que los alumnos hayan realizado la prueba preparada a tal 

efecto, se publicará una lista de admitidos con plaza  incluyendo a aquellos 

alumnos que igualen o superen la nota de corte, y una lista de espera 

formada por aquellas personas que, no habiendo superado la prueba, rocen la 

nota de corte. Será la sección de inglés quien determine tanto dicha nota,  

como los alumnos que hayan de formar parte de la lista de espera. Dichas 

listas serán publicadas sin puntuaciones. Al publicar ambas listas se podrá 

especificar cuál es la nota de corte, así como informar de que el criterio 

empleado para confeccionar la lista de espera es el hecho de tener una 

puntuación cercana a dicha nota. 

A efectos de posición en las listas, la coincidencia de puntuaciones 

entre alumnos  se resolverá mediante sorteo. En caso de que hubiera más de 

60 alumnos (número máximo de plazas), el criterio predominante a tener en 

cuenta será la puntuación obtenida por los mismos en la prueba de admisión. 


