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PROYECTO DE CENTRO CULM  2024-2028 
 

Me presento de nuevo al puesto de Dirección con el fin de dar continuidad a los 
proyectos ya iniciados y con ganas de iniciar otros nuevos que hagan de nuestro espacio 
de trabajo un lugar mejor para todos y todas. Entre mis objetivos principales está hacer 
todo lo posible para que el Centro obtenga el reconocimiento que merece y que, en la 
medida de lo posible, consigamos ser un referente en la enseñanza de idiomas dentro 
y fuera de la UZ.  Por otra parte, me gustaría asegurar que tanto la plantilla como el 
estudiantado del CULM se sientan valorados y respaldados.  
 

PROYECCIÓN Y DINAMIZACIÓN DEL CENTRO: difusión y visibilidad   

 
La falta de visibilidad y de re/conocimiento del Centro siempre ha sido uno de los 

problemas a los que el CULM se ha tenido que enfrentar. Por esta razón, de cara a 
potenciar la proyección del mismo, se trabajará siguiendo las siguientes líneas de 
actuación: 
 

• Se buscará la colaboración de los diferentes centros y vicerrectorados de la UZ 
(proyectos comunes, cofinanciación, ayudas etc) para poner en valor al CULM y 
a su vez, promocionar y optimizar las diferentes actividades realizadas en el 
Centro.  

• Se promoverá la colaboración con entidades externas a la universidad tanto las 
pertenecientes a la iniciativa privada como al sector público impulsando la   
interacción necesaria de estos dos sectores. 

• Se impulsará la actividad del CULM a través de la Directora de Universidades 
para que desde la Consejería de Empleo, Ciencia y Universidades se potencie la 
labor del Centro y para que ésta se convierta en organismo canalizador de 
información del CULM. 

• Se continuará apostando por la presencia en las “Jornadas de Bienvenida” de 
los diferentes grados universitarios para que el nuevo estudiantado de la UZ 
conozca el Centro desde el comienzo de su andadura universitaria y sepa de los 
servicios que desde el CULM se ofrecen. 

• Aparición regular de las actividades y noticias del CULM en los canales de 
difusión universitarios: IUnizar, pantalla de Filosofía y Letras, webs de diferentes 
centros y servicios Unizar, RRSS Unizar, etc. 

• Se trabajará en la puesta en marcha de una campaña de publicidad para dar 
visibilidad al Centro como una institución abierta a toda la comunidad aragonesa. 
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• Se continuará trabajando en la mejora de la imagen corporativa y difusión del 
CULM a través de la web, las redes sociales y aparición en medios de 
comunicación. 

• Presentaciones en una red amplia de institutos de secundaria dirigidas a 
estudiantado de 2º de Bachillerato a punto de comenzar sus estudios en la UZ. 

• Se continuarán planificando actividades culturales de los distintos idiomas a 
propuesta del profesorado CULM. Será una forma de contribuir al mejor 
entendimiento de las diversas lenguas impartidas en el Centro.  

• Se seguirá trabajando para que desde el Gobierno de Aragón se reconozcan 
nuestras certificaciones CertAcles por igual en todo tipo de convocatorias de 
empleo público.  

•  En cuanto a la certificación CertAcles, se proseguirá el estudio de la fórmula más 
óptima de trabajo con otros centros universitarios con el sello Acles con el fin de 
facilitar al máximo el trabajo del profesorado a cargo y fomentar la colaboración 
de los equipos elaboradores de exámenes. 

• Se fomentará la internacionalización dando continuidad a proyectos con otros 
centros universitarios extranjeros con el visto bueno de las secciones o 
profesorado involucrado y buscando el establecimiento de nuevos vínculos con 
otras universidades. Se trabajará en recabar fondos para que se lleven a cabo 
actuaciones conjuntas de mayor relevancia, estancias culturales y proyectos 
tándem tanto online como presenciales. 

 

POLÍTICA ACADÉMICA  

 

Las novedades que se han ido incorporando en la oferta académica se han basado 
en las necesidades percibidas en cursos anteriores. Por otro lado, ante la potencial 
pérdida de alumnado que pueda suponer la desaparición gradual del requisito de 
acreditación de nivel de idioma en la UZ, es de vital importancia que conozcamos estos 
datos.  

Así, los resultados arrojados por el estudio en la convocatoria de ANÁLISIS DE 
NECESIDADES lanzado desde el Vicerrectorado de Política Académica, nos 
proporcionará información objetiva basada en las demandas reales de aprendizaje de 
lenguas extranjeras y posibilitará lo siguiente: 

• Adaptación de la oferta académica y modalidades de docencia. 
• Conocimiento detallado de las diferentes necesidades de colectivos concretos: 

posibles nuevos cursos que incidirán en los ámbitos de actuación más relevantes. 
• Conocimiento del alumnado potencial y de sus necesidades. 

En base a esta información, se debatirá acerca de la posibilidad de diversas 
actualizaciones de la oferta académica existente: 

• Creación de nuevos cursos generales  
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• Análisis de las diferentes modalidades de enseñanza existentes en las 
secciones del CULM y posible implantación de nuevas. 

• Estudio de la viabilidad de cursos más flexibles, sin necesidad de obtención 
de una certificación académica, y que faciliten una mayor asistencia y 
compatibilidad horaria al alumnado. 

• Cursos específicos adaptados a las demandas y necesidades de otros centros. 

• Inclusión de nuevos idiomas. 

• Introducción de nuevos cursos sobre aspectos culturales relacionados con 
las lenguas impartidas. 

 

PROFESORADO  

 

Contamos con un gran número de profesionales, pero necesitamos ser una 
plantilla motivada y dinámica, en continua formación y adaptada a las nuevas demandas 
de la sociedad. 

• Concluido el proceso de estabilización, este curso 2024-25 se solicitará el 
incremento de nivel para el profesorado, equiparando el mencionado nivel con 
el que cuentan otros colectivos con funciones y competencias similares. 

• Se adaptará la plantilla a las nuevas necesidades y se solicitará la ampliación de 
la misma siempre y cuando sea necesario. 

• En lo relativo a la formación, se seguirá apostando tanto por la formación 
individualizada como por la colectiva. Por un lado, desde la Junta se atenderán 
las necesidades detectadas o que sean solicitadas por el profesorado. Desde 
Dirección, se facilitará una serie de cursos que permitan que el profesorado del 
Centro se actualice con los aspectos y temas de mayor relevancia y actualidad en 
el ámbito docente.  

• En todos los casos que la legalidad lo permita, se trabajará para que la aplicación 
de las normativas de referencia sean las de PDI y no las de PAS (control horario, 
formación, vacaciones, permisos…) 

• Como medida de transparencia, se seguirá convocando periódicamente a todo 
el profesorado para informar del desarrollo del Centro. 

• Se seguirá informando al profesorado mediante el boletín mensual iCulm acerca 
de la actualidad del Centro en todos los aspectos. 
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ESTUDIANTADO  

 

Los estudiantes seguirán desempeñando un papel vital dentro del Centro; se 
tendrán en cuenta sus sugerencias y puntos de vista sobre las cuestiones que les afecten 
y en la medida de lo posible, se atenderán sus demandas.  

• Se dará continuidad al mantenimiento de una ratio reducida en pro de la calidad 
y excelencia académica.  

• Se seguirá promoviendo la colaboración con entidades externas para conseguir 
becas de estudio en el CULM. Se trata de una medida que alentará al estudio de 
idiomas en el CULM ayudando a sufragar los gastos de matrícula. Se trabajará 
para que el perfil del estudiantado al que vayan dirigidas las ayudas sea más 
amplio. 

• Se continuará trabajando con otros centros internacionales para que la 
experiencia del estudiantado con el idioma salga más allá del ámbito del aula 
(estancias, tándems lingüísticos, actividades conjuntas, ayudas, etc). 

• Promoción de actividades y talleres culturales que atraigan al estudiantado y 
que les anime a participar de forma más activa en la vida del Centro.  

 

ADMINISTRACIÓN y BIBLIOTECA  

 

Con el fin de poder programar los diferentes puntos, fechas y acontecimientos 
clave del Centro, se establecerá una comunicación fluida y regular con Secretaría: 

- información académica del curso: contaremos con la opinión del responsable 
administrativo ante la introducción de posibles cambios y novedades y así 
asegurar su viabilidad. 

- procesos administrativos: se trabajará para que la información se comunique 
con la suficiente antelación para que se puedan programar e implementar 
posibles cambios e introducción de novedades. 

• Se seguirá trabajando en la transformación de la plaza de auxiliar a la de 
bibliotecario para contar con un/a responsable de Biblioteca habilitado/a para 
catalogar directamente desde el Centro. 

• Se promoverá el uso de la biblioteca mediante distintas actividades culturales 
que inviten a la lectura, presentaciones de autores, charlas, etc. 
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SALT: SERVICIO DE ASESORAMIENTO LINGÜÍSTICO 

 

INFRAESTRUCTURAS  

 

• En la medida en la que los recursos presupuestarios lo permitan, se seguirá 
actualizando el equipamiento tecnológico del personal, dotándolo de las 
herramientas necesarias. De la misma manera, se continuará con la actualización 
de mobiliario de despachos y aulas haciendo estas últimas más atractivas y 
acordes con la imagen corporativa del Centro. 

• Asumiendo que se trata de un proyecto a medio-largo plazo, se dará continuidad 
a una de nuestras más antiguas reivindicaciones: nuestro derecho a un espacio 
físico propio. Se tramitará, en primer lugar,una solicitud formal al Vicerrectorado 
de Infraestructuras de una sala de reuniones propia así como nuevos despachos. 

 

HUESCA Y TERUEL y CAMPUS PERIFÉRICOS  

 
• Se potenciará la visibilidad de estos campus a través de los medios de difusión 

y de comunicación del CULM y Unizar. 
• Se establecerá contacto regular comunicación fluida con el profesorado, los 

centros y vicerrectorados haciéndonos eco de las necesidades de dichos campus 
y ampliando la difusión del Centro en titulaciones de nueva incorporación. 

 

 

 

Se trabajará por la consolidación del servicio gestionando la inclusión de este 
puesto en la RPT (Relación de Puestos de Trabajo) de la Universidad de Zaragoza. 


